
Aprovada pela Equipe de Liderança Global (ELG) da  JOCUM, 25 de Agôsto de 2001 em Nairobi, Kênia 

O PROPÓSITO DA ETED É: 
 
 
1. REUNIR e DESAFIAR as pessoas a adorar, escutar e obedecer a Deus, liberando-as (no 

contexto da ETED) para servir através de evangelismo, intercessão, atos de compaixão e 
outras expressões do coração de Deus pelo mundo, possivelmente até mesmo pioneirando 
novos ministérios. 

 
 
2. INSPIRAR e CULTIVAR o crescimento de sua relação com Deus o que produz um caráter 

cristão como o de Cristo, o qual está baseado num fundamento Bíblico sólido, no trabalho do 
Espírito Santo e na aplicação pessoal da verdade Bíblica, especialmente a que tem a ver com 
o Caráter de Deus, a Cruz e o poder de Sua Graça.   

 
 
3. MELHORAR a habilidade de relacionar-se, aprender de e trabalhar com pessoas, incluindo 

aquelas de diferentes culturas, personalidades e perspectivas. 
 
 
4.  EQUIPAR a cada um para no futuro servir os propósitos de Deus dentro ou fora da Família 

de Ministérios da JOCUM, fortalecendo o compromisso de alcançar ao perdido, 
especialmente aos não-alcançados, cuidar do pobre, e influenciar todas as áreas da 
sociedade. 

 
 
5.  PASSAR  a visão e os valores fundamentais de Jovens Com Uma Missão Internacional assim 

como os da base onde se faz o curso e fornecer informação concernente à variedade de 
oportunidades onde se pode servir. 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Revisão da Declaração  de Propósito e Declaração de Resultados Esperados Recém Criada aprovada 
Pela ELG da JOCUM, 25 de Agôsto de 2001 em Nairobi, Kênia 

 
 

A ETED TEM COMO OBJETIVO GRADUAR ALUNOS: 
 
 
• Com um entendimento crescente da largura e profundidade do caráter de Deus e Seus caminhos  
 
• Que se parecem mais e mais com Jesus en sua forma de relacionar-se com Deus e com as pessoas  
  
• Que cooperam cada vez mais com a poderosa presença do Espírito Santo que neles habita   
  
• Que escutam e obedecem a Deus como resultado da Graça capacitadora de Deus 
  
• Que esquadrinham as Escrituras de tal forma que  se  transformam suas crenças, valores e 

comportamentos 
  
• Com um estilo de vida sólido de adoração, intercessão e guerra espiritual 
   
• Com uma habilidade maior para trabalhar com outros, especialmente com aqueles diferentes de si 

mesmo 
  
• Que podem compartilhar o Evangelho com o perdido e têm um compromisso de fazer isto por toda a 

vida  
 
• Com um compromisso de continuar a envolver-se de alguma forma com o trabalho de Deus nas nações, 

incluindo os não-alcançados, o pobre e necessitado e nas esferas da sociedade  
   
• Que entendem o chamado e os valores de JOCUM e estão atentos à variedade de oportunidades 

disponíveis para eles na JOCUM  
  
• Com um entendimento mais claro dos propósitos de Deus para suas vidas e um sentido da direção de sua 

vida 
 
• Que tanto: 
 

1. continuam após a ETED a servir a Deus num contexto familiar ou estranho a eles; OU  
 
2. procuram mais treinamento (dentro ou fora de JOCUM) para equipá-los para serviço futuro.

 
 
 
 
 
 
 


